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Uberblick

Bedeutung der
Digitalisierung

far die Lernprozesse Lernprozesse Digitale
Arbeitswelt & digital digital Ressourcen
far die gestalten und analysieren & erstellen und
Kompetenzen unterstutzen prifen einsetzen
der

Studierenden
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Einstieg

Was verbinden Sie mit dem Thema
,Lehre digital gestalten & unterstutzen?

Unsere Weiterarbeit zu dieser Frage erfolgt auf Miro:
https://miro.com/app/board/09) IdmSni8=/

03.12.2020 HOCHSCHULDIDAKTIK IM DIGITALEN ZEITALTER — HD@DH.NRW


https://miro.com/app/board/o9J_ldmSnI8=/
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Schwerpunkt: DigCompEdu

1. Berufliches
Engagement

2. Digitale
Ressourcen

3. Lehren und
Lernen

4. Evaluation

5. Lernenden-
orientierung

6. Forderung der
digitalen
Kompetenz der
Lernenden

1.1 Berufliche
Kommunikation

2.1 Auswahlen digitaler
Ressourcen

3.1 Lehren

4.1 Lernstand erheben

5.1 Digitale Teilhabe

6.1 Informations- und
Medienkompetenz

1.2 Berufl.
Zusammenarbeit

2.2 Erstellen und
Anpassen digitaler
Ressourcen

3.2 Lernbegleitung

4.2 Lern-Evidenzen
analysieren

5.2 Differenzierung und
Individualisierung

6.2 Digitale
Kommunikation und
Zusammenarbeit

1.3 Reflektierte Praxis

2.3 Organisieren,
Schitzen und Teilen
digitaler Ressourcen

3.3 Kollaboratives
Lernen

4.3 Feedback und
Planung

5.3 Aktive Einbindung
der Lernenden

6.3 Erstellung digitaler
Inhalte

1.4 Digitale
Weiterbildung

3.4 Selbstgesteuertes
Lernen

6.4 Verantwortungs-
voller Umgang mit
digitalen Medien
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Brainstorming

Welche Inhalte gehoren lhrer Meinung nach zu
diesen Kompetenzbereichen?

Unsere Weiterarbeit zu dieser Frage erfolgt auf Miro:
https://miro.com/app/board/09) IdmSni8=/
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Lahren Lernbe-
bewusste gleitung
Medienauswahl et {( Lern-Coach
mit onstructive
didaktischem Alignment (inverted
e Mehrwert Classroom
Moderation Model)
1. Zielgruppe, -
2. Online- Tutorien-
Lerngegenstand Sprechstunden Konzepte
3. Didaktische
Rechtfertigung ,f
4. Methode Unterstitzung bei
der Reflektion der
L .
e, Betreuungs

planen unter
BeruUcksichtigung
von technischen

ﬁ" "”“'% konzepte
Lerninhalte ﬁ
prasentieren

Mgglichkeiten
und Zielgruppe
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Kollabo- Akive
Einbindung

ratives dor
Lernen Lernenden \ Learners as Designers
(https://tu-
dresden.de/mn/psycho
|logie/ipep/lehrlern/ress
ourcen/dateiensarchiv/
copy_of_lehrpreise/LaD
konzept.pdfZlang=de)

Insb.
Projekt- weiche
arbeit & Faktoren

digitale
Tools

Peer Peer- Annotationen

Feedback Feedback (bspw. Video
& PDF)

agile
Methoden
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