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Digital Teaching Lab (DTL)

DTL Konzept, Ablaufplane und Tools

Das Digital Teaching Lab (kurz: DTL) ist eine semesteriibergreifende und praxisorientierte
Online-Weiterbildung. Hochschullehrende haben die Moglichkeit, im kollegialen,
hochschuliibergreifenden Austausch Lésungen fiir eigene Herausforderungen der (digitalen)
Lehre zu erarbeiten, zu implementieren und dabei ihre digitalen Lehrkompetenzen
weiterzuentwickeln.

e Das Digital Teaching Lab - Einleitung

e ZuDTL Ablauf

e Zu Ablaufplan DTL

e Zu Learnings aus der hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit

e ZuToolsim DTL

e Zu Poster der DTL Teilnehmenden
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Das Digital Teaching Lab - Einleitung

Das Digital Teaching Lab ist ein Weiterbildungsangebot fir Lehrpersonen, mit dem Ziel eine
individuelle Herausforderung oder Fragestellung aus dem Bereich der digitalen Lehre zu
bearbeiten und dabei gleichzeitig die eigenen digitalen (Lehr]JKompetenzen zu erweitern.

Das DTL ist in vier Phasen unterteilt, in welchen Lehrende ihr Projektvorhaben umsetzen,
mit dem Ziel im Verlauf des DTL ein innovatives digitales Produkt oder Konzept zu
erarbeiten, welches Sie im Rahmen der eigenen Lehre einsetzen und/oder weiterentwickeln
konnen.

Im Verlauf des DTL gibt es verschiedene synchrone Termine. Bei den Kollektiv-Treffen
kommt die gesamte Gruppe zusammen. Diese Kollektiv-Treffen finden zu Beginn sowie am
Ende jeder Phase statt und strukturieren den Verlauf des DTL. Die Kleingruppentreffen
dienen dem inhaltlichen Austausch, bei dem Teilnehmende sich dber Fragen, Hirden und
Entwirfe rund um die jeweiligen Herausforderungen austauschen und am Ende einer jeden
Phase ein Peer Review durchlaufen.

Der zentrale Bestandteil des Digital Teaching Lab ist die regelmafige Beschaftigung mit der
eigenen Herausforderung oder Problemstellung, welche die eigene Lehre betrifft und
dementsprechend auch in der eigenen Lehrveranstaltung erprobt werden soll.

Um Teilnehmende entsprechend ihrer personlichen Bedarfe und bei der Entwicklung ihres
Losungsweges unterstiitzen zu konnen, wird jede Kleingruppe durch einen Coach (des TiDA
Teams) begleitet. Dieser Coach dient als Ansprechperson bei Fragen und bei der
Vermittlung an Expert*innen zu ihren jeweiligen Themengebieten. Als weitere Option zur
Vernetzung dient die Community of Practice, (welche auf der gleichen
Kommunikationsplattform, dem ORCA HumHub, angesiedelt ist.) Eine Ressource zur
Unterstitzung der Projektvorhaben ist die TiDA Lernarchitektur (Offene Fernuni in Hagen,
einmalige Registrierung erforderlich), welche eine Vielzahl von Selbstlerneinheiten zu den

verschiedenen Themenbereichen der digitalen Lehre bietet.

DTL Ablauf

Kollektiv Treffen finden mit allen Teilnehmenden statt und dienen der Rahmung der
einzelnen Phasen. Alle Kollektiv-Treffen beinhalten eine Prasentation, ein Whiteboard
(Miro/Konzeptboard) mit der Ablaufskizze (und dem angepassten Pfeil) und entsprechenden
Inhalten sowie eine Audience Response Abfrage (Mentimeter), welche die Stimmung zum
Ausklang eines jeden Treffens einfangt. Die Folien sowie die Mentimeter-Ergebnisse werden
(im Nachgang) auf dem Whiteboard veréffentlicht.

Kleingruppentreffen beginnen ab dem Kick-Off. Die Teilnehmenden werden in feste
Kleingruppen eingeteilt, die je nach Kollektiv-Grof3e aus 4-8 Personen bestehen und von
einem Coach begleitet werden. Jedes Kleingruppentreffen wir in einem Protokoll


https://community.orca.nrw/
https://offene.fernuni-hagen.de/course/view.php?id=276
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zusammenfassend dokumentiert, um den Prozess abzubilden und die Teilnehmenden
abzuholen, welch einem Treffen nicht beiwohnen konnten.

Ab Phase 2 finden mindestens 3 Kleingruppentermine statt, wobei der 3. Termin das Peer
Review beinhaltet (auBer in Phase 4, diese wird mit dem Finale beendet).

Im |dealfall finden die Termine in einem Abstand von min mindestens 2 Wochen zueinander
und zum Kollektiv statt (das Peer Review kann auch eine Woche vor dem Kollektiv
stattfinden).

E-Portfolio: Die Teilnehmenden arbeiten im Verlauf des DTL in ihrem eigenen E-Portfolio. Je
nach Tool hat das E-Portfolio im Mindesten einen 6ffentlichen Bereich (der ausschlieflich
durch die DTL Mitwirkenden und Teilnehmenden einsehbar ist und eine Kommentarfunktion
bietet. Zudem kann es (sofern das Tool/die Umsetzung dies ermdglicht) einen privaten
Bereich geben, welcher Raum fiir die personliche Reflexion bietet. Bei der aktuellen
Umsetzung des E-Portfolios innerhalb von Moodle muss der private Bereich leider entfallen.
Jede Phase enthalt verschiedene Fragen und Aufgaben, welche im E-Portfolio bearbeitet
werden. Zudem werden die eigenen Projektschritte dokumentiert und die jeweiligen
Ergebnisse der Phase fiir das Peer Review genutzt.

Der Ablauf der Kollektiv-Termine und Kleingruppentreffen gliedern sich entsprechend der
folgenden Schwerpunkte:

Phase 1

Kollektiv Check-In (Phase 1): leitet den offiziellen Start des DTL ein, welcher im Herbst im
Oktober/November stattfindet oder im Friihjahr im Mé&rz/April. Bei diesem allerersten
Treffen werden Erwartungen sowie alle technischen und inhaltlichen Fragen geklart. Im
Idealfall sind alle Teilnehmenden vor diesem Termin im HumHub, unserer Arbeits- und
Kommunikationsplattform, angekommen und konnen direkt im Nachgang mit der
Bearbeitung der Einstiegsaufgaben starten.

Kollektiv Kick-0ff (Phase 1): erfolgt 1-2 Wochen nach dem Check-In und bereitet den
inhaltlichen Einstieg vor, zudem liegt der Fokus auf dem gegenseitigen Kennenlernen und
der Kleigruppenbildung sowie Termin-Orga rund um die Kleingruppentermine. Auflerdem
wird ein erster Blick auf die mitgebrachten Problemstellungen geworfen.

Kleingruppe Phase 1:in der Einstiegsphase findet ein Termin statt, welche
schwerpunktmafig das gegenseitige Kennenlernen und Zusammenarbeiten der
Kleingruppe fokussiert und die einzelnen Fragestellungen verdeutlicht.

In dieser Phase geht es also vor allem um das Ankommen, das sich vertraut machen mit den
Tools und unserer Plattform sowie das gegenseitige Kennenlernen, um die Grundlage fur
eine angenehme Arbeitsatmosphare zu schaffen.

Phase 2

Kollektiv Phase 2: nach den beiden Terminen in Phase 1 folgt die nachste Phase, 2 Wochen
nach dem Kick-Off. Die Arbeit an der individuellen Fragestellung wird vertieft und es erfolgt
eine thematische Vernetzung der Teilnehmenden. Zudem findet eine Einfihrung in die TiDA
Lernarchitektur und Materialsammlung statt, welche den Teilnehmenden fir eine
theoretischen Auseinandersetzung mit der eigenen Problemstellung verhelfen sollen.
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Kleingruppe Phase 2: In Phase 2 finden mindestens 3 Kleingruppentreffen statt, bei
denen die Teilnehmenden sich mit dem DigCompEdu und den eigenen digitalen
Kompetenzen beschaftigen. Zudem konkretisieren sie ihr Projektanliegen, scharfen
die Fragestellung und dokumentieren + reflektieren alles im eigenen E-Portfolio,
welches auch fiir das Peer Review (den letzten Termin) genutzt, bei dem die
Ergebnisse rund um die eigenen digitalen Kompetenzen sowie der Prozess hin zur
finalen Fragestellung aufgezeigt werden.

In dieser Phase sollte die Arbeit mit dem eigenen E-Portfolio sowie das gegenseitige
Reinschauen in und Kommentieren von andere/n E-Portfolios Riickmelden fester
Bestandteil der Arbeit im DTL werden.

Phase 3

Kollektiv Phase 3: dieses Treffen findet mindestens 6 Wochen nach dem letzten statt und
beinhaltet neben einem Riickblick auf Phase 2, einer thematischen und
Kleingruppenibergreifenden Vernetzung auch die Schritte und Ziele der Phase 3, welche
sich mit der Konzeption des eigenen Projektvorhabens befasst.

Kleingruppe Phase 3: in dieser Phase finden ebenfalls mindestens 3
Kleingruppentreffen statt, bei denen sich die Teilnehmenden zu Themen und
Herausforderungen austauschen, die ihnen wahrend der Konzeption begegnen. Bei
Peer Review werden die einzelnen Projektplane jeweils vorgestellt und gegenseitiges
Feedback wird eingeholt.

Gegebenenfalls werden in dieser Phase Synergien zur Commuity of Practice
relevant, auBerdem kdnnen weitere (TiDA-)Formate mit Workshopcharakter wie bspw.
Dialog Cafés, Makerspaces oder die Kollegiale Beratung erganzend genutzt werden.

Phase 4

Kollektiv Phase 4: diese Phase beginnt ca. zeitgleich mit dem Semesterstart und ca. 2-3
Monate (je nach Ferienzeit) nach dem letzten Kollektiv. In der finalen Phase findet erneut ein
Rickblick auf Phase 3 statt, mogliche Stolpersteine bei der Umsetzung der Projektplane
werden diskutiert und es findet ein Ausblick auf das Finale statt.

Kleingruppe Phase 4: in dieser letzten Phase finden mindestens 3 Termine statt. Die
Teilnehmenden diskutieren ihre Fortschritte bei der Umsetzung ihres Projektplanes
in der eigenen Lehrpraxis. Das Peer Review entfallt und wird durch ein optional
finales Check-Up der Poster ersetzt.

Kollektiv Finale: das Finale findet im Optimalfall gegen Ende des Semesters statt und
beinhaltet die Posterprasentationen aller Teilnehmenden und eine retrospektive
Betrachtung des DTL.

Kollektiv Alumni: Das Alumni-Treffen findet ca. 3-4 Monate nach Ende des DTL statt. Bei
diesem Treffen geht es um den Rickblick auf das DTL und die (geplante) Weiterentwicklung
der individuellen Projektinhalte sowie mogliche Anschlussoptionen. Ca. 2-4 Wochen vorher
findet die Abschlussevaluation statt und die Ergebnisse werden aufgegriffen und in einer
vertiefenden Fokusgruppe mit den Teilnehmenden diskutiert.
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Variante Kollektiv = Kleingruppe

Fur den Fall, dass die Gesamtgruppe aus 8 oder weniger Personen besteht, wird die
Gesamtgruppe gleichzeitig wie die Kleingruppe behandelt. Bei dieser Version findet bei den
Kollektivtreffen kein Uber die Kleingruppe hinaus bestehendes Vernetzen statt und die
Kollektivtreffen werden mit dem Peer Review zusammengelegt. Im ersten Teil findet wie
ublich der inhaltlich strukturierende Teil statt, der zweite Teil des Kollektiv Treffens wird fur
das Peer Review genutzt. Bei dieser Variante ist es sinnvoll, die Community of Practice
starker einzubinden oder Expert*innen aus dem HD@DH.nrw Teaching in the digital Age
(TiDA) Team und/oder Projektteam fiir gewisse Themen oder Schwerpunkte einzubinden.

Ablaufplane DTL

Hier finden Sie verschiedene Ablaufplane zum DTL fiir die Kollektiv-Treffen und Kleingruppen-Treffen.

Beispiel Ablaufplan fur die verschiedenen Kollektiv-Treffen

To do Vorab: e Prasentation/Inhalte vorbereiten
e Whiteboard erstellen

e Links in den Ablaufplan kopieren

Themen e Ziel der Veranstaltung und/oder

e Inhalte der nichsten Arbeitsphase und/oder
e Onboarding technisch/inhaltlich und/oder

e Inhaltlicher Austausch und/oder

e Expert*innenvortrag und/oder

e Thematische Arbeitssessions

Materialbedarf| o ggf. Post-It

e Links

Moderation |Welche Person*en moderieren die Veranstaltung?

Virtueller Ort |Zugangslink zur Veranstaltung
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Name der Veranstaltung, Datum, Uhrzeit

Zeit Einstieg

Zeit TOP Inhalt Sprecher*in[Technik

14:00 (BegriiRung Agenda Name Wer teil den Bildschirm oder die
Prasentation?

(5)
Wer teilt den Link zur/m
Whiteboard/Arbeitsumgebung?

14:05 |Warm-Up Was ist das Ziel und was|Name Ggf. Link zum WarmUp Tool

(15) missen Teilnehmende

tun?

14:20 (Inhaltlicher Einstieg

14:20 |Inhaltspunkt1 [Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

(20) welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout
Sessions?

14.40 |[Inhaltspunkt 2 |Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

(15) welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout
Sessions?

14:55 |[Inhaltspunkt 3  |Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

10 welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout

(10) Sessions?

14:55 [Pause

15:05 |[Inhaltspunkt4 [Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

(10) welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout
Sessions?

15:15 |[Inhaltspunkt 5 |Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

(20) welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout
Sessions?

15:45 |[Inhaltspunkt 6 |Was passiert mit Name Wer teilt den Bildschirm/Link oder

(15) welchem Schwerpunkt? teilt Gruppen ein/erstellt Breakout
Sessions?

16:00 [Outro

16:00 |Abschlussrunde |Wie wir diese gestaltet? |[Name Wer teilt den Bildschirm/Link?

Bspw. Audience
(15)

Responce System oder




lockere Fragerunde
oder Reaktion im Chat?
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16:15

(30)

Optionaler slot
fur offene
Themen

Bspw. technisches
onboarding oder offene
Fragen

Name

Wer ist verfligbar und tibernimmt
welche Themen?

16:15/45|Ende

Verabschiedung

Ablauf und Beschreibung Kick-Off

DTL#3 Kick-Off, 25.04.2023, 14-17.30 Uhr

Nicole, Denise,

14.00 Einstieg
Zeit (TOP Inhalt Sprecher*in Technik
14:00(BegriiRung Agenda Magda - Magda moderiert via
Conceptboard
(8)
- Christine teil Link zu
Terminfindungsboard
14:07 |Pre-Warm-Up Miro Getranke und Ort Magda Christine erstellt BR (49 Min)
3) aufgreifen nach Kleingruppen:
Gruppe 1:
Person 1
Person 2
Person 3 ...
Gruppe 2:
Person 1-8
14:10(Kleingruppen 5 Fakten Gber mich Christine BR Kleingruppen
Termine . Gruppe 1
(50) Feste Termine vorstellen
& abstimmen Magda Gruppe
2
14:58|Mitglieder von TiDAs kommen dazu
15:00(TiDA WUP WUP mit allen (Kamera  [Magda Alle halten Post-Ist bereit
abdecken, 5 Fragen)
(5)
15.05[Team TiDA Team TiDA stellt sich vor |Reihenfolge: - Christine teilt Link zu Kick-
Off Conceptboard - Magda
(10) Lea, Hans Peter,
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Malte, Anja, moderiert via Conceptboard
Theresa oder TN schauen selbst
15:15|Herausforderungen [TN skizzieren ihre Magda
Herausforderungen
(45)
e 7 Min
aufschreiben, TN
stellen einzeln vor,
TiDAs stellen
Rickfragen
16:00(TiDAs verabschieden sich / 10 Minuten Pause

16:10|Zusammenarbeit TN antworten auf Menti [Magda - Christine teilt Menti Link:
(ca. 3 Fragen) - Magda teilt Bildschirm

(10)

16:20(|Next Steps Aufgaben Phase 1 Magda Christine moderiert via

Conceptboard

(10)

16:30(Anrechnung Anrechnung vom DTLim [Magda
Rahmen der

(10) .
Zertifikatsprogramme

16:40|Lernarchitektur Vorstellung Michelle Christine teilt Bildschirm

(5)

15:45(Outro

16:45[Menti Hier ggf. die Frage nach  |Magda Christine teilt Code

10 DTL-Alumnis pro Phase

(10) einladen?

17:00|0Onboarding Christine, ggf.

nachriickende Michelle,
(30)
Person Magda

Ablauf und Beschreibung Kleingruppentreffen
Hier finden Sie den skizzenhaften Ablauf zu den Kleingruppentreffen (Dauer ca. 60-120
Minuten).

1. Begrufung

Welche Personen protokollieren im Cryptpad?

Anwesenheit wird eingetragen

Warm Up zum Einstieg
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2. Stand Up zur aktuellen Phase:

e Teilnehmende Name 1: Forschritt seit dem letzten Treffen wird grob festgehalten
e Teilnehmende Name 2: Forschritt seit dem letzten Treffen wird grob festgehalten
e Teilnehmende Name 3: Forschritt seit dem letzten Treffen wird grob festgehalten...

Fragen an Teilnehmende werden diskutiert, ggf. am Beispiel der Inhalte aus dem E-Portfolio
(oder aus der eigenen Lernumgebung) verdeutlicht

3. Aktuelles &ToDo

e hier werden Aufgaben fir Teilnehmenden festgehalten, zum Teil inhaltliche, zum Teil
organisatorische

e ggf. ergeben sich Aufgaben oder Gesprachsbedarfe fir den Coach, die mit ins Team
genommen werden mussen, diese werden ebenfalls festgehalten

Bei der Variante Peer Review wird das Stand Up durch das Peer Review ersetzt und die
Teilnehmenden stellen ihr Ergebnisse der jeweiligen Phase vor, meist mithilfe des E-
Portfolios und diskutieren Ergebnisse, offene Fragen und nachste Schritte. In dem Fall ist
das Zeitmanagement relativ wichtig, so dass alle Teilnehmenden ihre Ergebnisse vorstellen
konnen. In Abhangigkeit von der Gruppengrofle sollte die Dauer des Treffens angepasst
werden, beim Peer Review mit Uber 5 Personen sollten bspw. 2 Stunden veranschlagt
werden.

Learnings aus der hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit

Vom ersten Entwurf bis zum letzten Durchlauf konnten wir dank vieler Feedbackschleifen
und aktiver Mithilfe der Teilnehmenden, welche wir von Beginn an stark einbezogen haben,
das DTL kontinuierlich und zielgruppengerecht weiterentwickeln. Dabei haben sich in
unserem Weiterbildungsformat Digital Teaching Lab einige Wirkfaktoren
herauskristallisiert:

e Die Diversitat der fach- und hochschulibergreifenden Kohorte an Lehrenden aus
NRW - dadurch wird ein Austausch aus unterschiedlichen fachlichen Perspektiven
ermoglicht.

e Unterschiedliche Statusgruppen sowie Lehrende verschiedener Kompetenzstufen
ermoglichen eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe und nutzen den Austausch sowie
Peer Review Elemente im Rahmen von Kleingruppen als Ressource der
Weiterentwicklung.

e Das phasengeleitete Vorgehen im DTL strukturiert die eigenen Projektvorhaben und
lenkt den Fokus auch bestimmte Schwerpunkte im eigenen Losungsweg.

e Einevielfaltige Materialsammlung sowie vorgefertigte Selbstlerneinheiten, welche
u.a. aus den Herausforderungen vorangegangener Teilnehmender erwachsen sind
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bieten einen einfachen Zugang zur theoretischen Erarbeitung der individuellen
Herausforderung.

Neben den Wirkfaktoren treten jedoch auch Schwierigkeiten auf, die man zum Teil auch als
Eingangsvoraussetzungen bezeichnen konnte:

Herausfordernd sind die unterschiedlichen Ziele, sowie zeitlichen Ressourcen, fir die
Weiterentwicklung der eigenen Lehre.

Zum anderen wird fir eine erfolgreiche Teilnahme eine offene Einstellung benotigt,
denn das Gelebte Miteinander beruht auf dem voneinander Lernen und dem Umgang
mit Heterogenitat, auch im Austausch mit anderen Fachkulturen.

Weiterhin ist ein Bewusstsein Uber die Notwendigkeit, die Didaktik als eigene
Disziplin zu begreifen und entsprechend Raum fir die Weiterentwicklung dieser zu
schaffen zumindest hilfreich, wenn nicht notwendig.

Eine grof3e Hirde betrifft zudem ein strukturelles, hochschulpolitisches Problem,
welches Uber den Kompetenzbereich unseres hochschuliibergreifenden Projektes
hinausgeht und die jeweiligen Hochschulleitungsebenen sowie Netzwerke betrifft.
Der Bearbeitung der eigenen Lehre mit dem Ziel diese zu verbessern wird kein
expliziter Raum eingeraumt. Dies konnte bspw. mit Lehrentlastungsanteilen oder
mitgedachten (verbindlichen) zeitlichen Ressourcen fir jede Lehreinheit geschehen
oder auch Belohnungssystemen - diese Herausforderung stellte uns sowohl in der
Bewerbung als auch Durchfiihrung bei einem zeitlich intensiven Format vor grofie
Herausforderungen.

Tools im DTL

Im DTL kamen verschiedene digitale Tools zum Einsatz.
Einsatz Tool(s) Anwendung im DTL
Kommunikation Humhub Fir die Durchfihrung der DTL

Durchgange wurde das Humhub von
ORCA.nrw verwendet. Uber die Plattform
wurde die Kommunikation auf
individueller Ebene und auf Ebene der
verschiedenen Gruppen (Gesamtgruppe
& Kleingruppen) strukturiert.

Aufgabenverwaltung | Humhub Im ersten und zweiten Durchgang des
DTL wurden Aufgaben und Fristen in der
Aufgabenverwaltung des Humhub
angelegt. Im dritten Durchgang wurden
diese Aufgaben in das E-Portfolio

dberfihrt.
ePortfolio Mahara, Im E-Portfolio konnten die
OneNote, Teilnehmenden des DTL ihre Reflexionen
Moodle Wiki und Fortschritte im DTL sammeln und

mit den anderen Teilnehmenden teilen.

10
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Online Live-Treffen Zoom Videokonferenztool fir die synchronen
Online-Treffen (Kollektiv-Treffen und
Kleingruppentreffen). Fir
Gruppenaufgaben in den Kollektiv-
Treffen wurden Breakout-Sessions

angelegt.
Ideensammlung Miro, Hilfsmittel fir die synchronen Online-
ConceptBoard | Treffen um Ideen und Informationen zu
teilen.
Wissensmanagement | Humhub, In Humhub ,Space” wurden in Linklisten
Moodle, die relevanten Links zu den
Cryptpad Videokonferenzen und Ressourcen fir

das DTL zusammengestellt und in Listen
prasentiert. Im ersten Durchgang wurde
mit Hilfe des Humhub Wiki Ressourcen /
Selbstlernmaterial vorbereitet, welche in
den weiteren Durchgangen des DTL in die
Lernarchitektur tUberfihrt wurden.

In den Kleingruppen-Treffen wurde mit
einem kollaborativen Textdokument
(Cryptpad) dokumentiert.

Evaluation Mentimeter Einsammeln und prasentieren von
Feedback in den Veranstaltungen.

11
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Poster der DTL Teilnehmenden

Die Teilnehmenden der DTL Durchgange #1, #2 und #3 haben |hre Vorhaben, Ergebnisse
und Erkenntnisse als Poster aufbereitet:

=N Y RWTHAACHEN
: Pl ﬂ@ﬁﬁ UNIVERSITY

Hl Energiewende mit Warmepumpen meistern ﬂl
Systemverstandnis aus dem Kéltemittellabor durch das I

.ﬂ. Digital Teaching Lab (DTL#2) digital vermitteln .Hg

Keine Energiewende ohne Warmepumpen Beschleunigter Ausbau durch Wissenstransfer
[w Defossilisierung der Warmeversorgung | [+ Ziel BMWK: 500.000 neu installierte Warmepumpen

~ Reduktion von Treibhausgasemissionen
= Unabhéngigkeit von Energigimporten
» Substitution fossiler Erzeuger

pro Jahr ab 2024 (aktuell max. 200.000)
~ Schnell, deutlich mehr qualifiziertes
Personal gefragt

durch Warmepumpen ~ Aus-, Fort- und Weiterbildungen notwendig
~ Minimierung von Zeit = Fragestellung: Wissenstransfer erhthen & verbreiten
und Kosten — ~ Hirden senken durch digitale Open-Source-Lésungen
* Typische Probleme: ~ Open-Source Lehre mit ORCA NRW
~ Welche Warmepumpe? Wie groi? Welche Regelung? | ~ Urban Energy Lab 4.0 Kaltemittellabor als Basis

Lehr- und Lerninhalte (digital) vermitteln — weitergeben — verbessern.

* Theorie- und Konzeptentwicklung Theorie Exkursionen Praxis:
~ Aufbau eines neuen Moduls Kiltemittellabor
~ Methodenauswahl fir grofte
heteragene Gruppen (> 75)
~ Wermittlung von Theorie und Praxis
~ Vermittlung von Medienkompetenz
~ Lizenzfreie Abbildungen, Tools, Lehrmaterial
* Umsetzung
~ Wérmepumpensystemtechnik (WPST) ki ]
~ Mastermodul in den Ingenieurwissenschaften  ceececcmccccmcccsmc e R e e
~ Viorlesung, Ubung, Klausur (5 CP)
= Synchrone und asynchrone Elemente
~ Moodle-Lernraum mit FAQ und Diskussionen
- YouTube-Videos

~ Digitale Exkursion in YR ]

= Kl in der Lehre | e

~ ExAcT = TAP
Pro-grammier-l:lbung: Kl in der Lehre 4 WM Erste Ergebnisse und Erkenninisse 5
* Kiinstliche Intelligenz (KI) bietet neue Zusammenfassung

technologische Méglichkeiten = WPST wird im aktuellen Semester gelesen

» Verstandnis fur K| notwendig = Uber 100 Anmeldungen
* Kl-Campus Fellowship * Studierende werden aktiv einbezogen

» Hands-on software-basierter /

Obung (Python) Jonas Klingebiel | |Ausblick

~ Vergleich von datenbasierten
Modellen (neuronale MNetze mit

* Weroffentlichung Gber ORCA steht aus

h‘ KI- c::mpus = Open-Source Hirde durch lizenzbehaftete Abbildungen

semi-physikalischen Modellen) LSS | |- Weitere Videos in Vorbereitung
Externe Qualitdtssicherung: Teaching Analysis Poll 6 [ Referenz und Danksagung T
* Anpassungsfahige Lehre Vielen Dank an das WPST-Team fir die Unterstitzung:
= Extern begleitetes Peer-Review Katharina Breuer, Hannah Romberg, Fabian Willhorst,
= Excellence in Academic Teaching Jonas Klingebiel, Christoph Hiages, Tim Klebig,
» SBtdndiger Feedback-Dialog mit Studierenden Stephan Gébel, Sebastian Ostlender, Robin Graessner,

. Prof. Rita Streblow und Prof. Dirk Maller.
Katharina Breuer

~ Ergebnis: Kurziristige Umstrukturierung der Prasenz- Dieses Vorhaben wurde aus Mitteln des Europaischen Fonds
ibungen, langfristige ldeen zur Verbesserung | _fur regianale Entwicklung (EFRE) geférdert {EFRE-USOUOQQJ._

EFRE.NRW EUROPAISCHE UNION
Irrvestition n unsere Zukunit
2 0 Investitianen in Wachstum Europaischer Fonds
BN i Besch aftigung fir regionale Entwickiung

12



Just in time teaching mit aktivierenden
und vertiefenden Elementen in den

Prasenzveranstaltungen

Digital Teaching Lab #2

Modul: Modellierung und Regelung einfacher dynamischer Systeme

1. Fragestellung 2. Theoriebildung

Ziel: Systemisches Denken Taxonomie noch Anderson und
entwickeln im Madul Krathwohl:

«Modellierung und Regelung +  Erinnern und Verstehen
einfacher dynamischer Systeme” > Anwenden und Analysieren

» Beurteilen und Erschaffen

Randbedingungen:

»  Pflichtmodul mit Umfang 7 Konzentration auf ,bottlenecks”
Leistungspunkte

» 9wvon 15 Terminen & 2 SWS Auswahl von aktivierenden
Vorlesung gestalten Methoden basierend auf:

» =100 Studierende aus 4
Fachdisziplinen in Vorlesung T. und Schumacher E.-M., 1.
und Ubung im 4. Fachsemester Auflage, hep verlag ag, bern

» Ergidnzung durch 2 SWS Ubung
und 1,3 SWS Praktikum pro 5. Ausblick
Woache »  Erstdurchlauf im 55 2023 und

Verbesserungsschleife auf
Basis der Erfahrungen und
Riickmeldungen
» Weiterentwicklung:
r  Weitere Vertiefung An-
wenden und Analysieren

Motwendige Vorbereitung auf die
Entwicklung der Kempetenz auch
komplexe Problemstellungen
lasen zu lernen

4. Ergebnisse mm==) iy Gruppenarbeiten in
Ubungen
Selbstlernphase: » Beurteilen und Erschaffen

» 9 ILIAS-Lerneinheiten zum
Aufbau des notwendigen
Wissens und zum ersten
Verstehenstest

in Praktikumsmodulen in
Kleingruppen auf Distanz
und in Prasenz

Priisenzphase Vorlesung:
» 9 Aufgabenstellungen fiir die
Gruppenarbeiten wahrend der -
Prasenzveranstaltungen zum
Anwenden und Analysieren
und zur Verteifung der
bottlenecks

Prof. Dr.-Ing. Daniel Goldbach, Regelungstechnik und Funktionale Sicherheit

| h@fh-aachen. f— 1. |
Tel.: +49 241 / 6009 - 53085 o '*
Fachbereich Energietechnik — J-" - - 4l =

Befiihigen statt belehren, Brinker

:ii HOCHSCHULDIDAKTIK
Ml IM DIGITALEN ZEITALTER

UMIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

3. Konzept fiir die Umsetzung in der

=1

eigenen Lehre

Gesamtkonzept:

y ,Erzahle es mir - und ich werde es
vergessen. Zeige es mir - und ich werde
mich erinnern. Lass es mich tun - und ich
werde es behalten.”, [Konfuzius,
chinesischer Philosoph und Staatsmann]

Umsetzung:

» Just in time teaching basierend auf einem
vorangegangenen ,decoding the
disciplines” Prozess

Selbstlernphase:

+ Erinnern und Verstehen mit ILIAS-
Lernmodul mit Videos, Skripten,
Beispielprogrammen und Abschluss
mittels eines freiwilligen online Tests pro
Lerneinheit

Priisenzphase Vorlesung:

»  Anwenden und Analysieren, Start auf
Basis der Auswertung der kumulierten
Testergebnisse und Vertiefung der
bottlenecks in Kleingruppenarbeiten,
Ergebnisprasentation, Diskussion im
Plenum und Sicherung der Ergebnisse im
ILIAS-Kurs

Zeigen
Ubung

13
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Fs ® Digital Teaching Lab

Lehrprojekt, entstanden aus der hohen

Nachfrage der Studierenden

+ O des Austausches & Ausproblerens
eigener rhetorischer Fahigkeilen
(Lehrproben, Viortrage, Workshops, Moodla-Raum

Gesprachssituationen etc.) werden
+  von Studierenden fir Studierende genutzt;
gestaliet wichtige
+  regelméiBiges Angebot Informationen
5 Ariel in Zelischni Sprechen. Nr. T3 202211 nicht
Ptips Alwow Denutsvarhand-sprecnen daisericaieitschift-s prachen nachgeschaut)
lPl'lnnz‘:c geldst, sofern sie
Mehr Wie kénnen Online-Methoden in die + hohe _ RRRmAAOLEY
Rhetorik-Lehre integriert werden, I mm‘
. damit sie erfahrbarer & anwendbarer abbau el b i
Rhetorik! v e Nt
* kaum
gtk Riickmeldu
auf Austausch
Foren
E:n von « ABER: aul
rzraden m:m keine
Ideenfindun Gabsr was signalisiert
g Hemmungen neuen Ansatz
abbaut) suchen; idee: z.
B. Teams sollen
* Teams bilden (Jel: Lemgruppen, sich gegenseitig
Videcauswertungen & Hemmungsabbau) f digital
*  Moodle-Raum nutzen: Aufgaben, M
Lemforischrittsdokumentationen, Ubung der mtﬂl

Woche, gemeinsames Kurstagebuch als
anonymes Forum

* Theorieausiagerung (ber Podcasts & Handout
(Moodle) - Seminarzeit = reine Ubungszeit

*  pdf-Annotationen fir Handouts

Herausforderungen

praxisintensiver Kurs

*  Online-Elemente in Prasenzkurs einbauen

*  Hemmschwellen abbauen (Reden vor Kamera &
Publikum)

*  Aktivierung zum selbststandigen Lermen auch
auflerhalb der Seminarzeit

= Motivation schaffen durch alltagstaugliche und

armwendungsnahe Ubungen

=< [WTH Dr.= phil. Sarah Heinemann

)y

14



O.Hﬁdudwh

Bone-fihein-Sieg
University of Applbed Sciences

Ablauf

Konkretisierung der Fragestellung
Erseellung der Materiatien als QER
Projelktplanung

Multi-Flex PARS

:ij: HOCHSCHULDIDAKTIK
Ml IM DIGITALEN ZEITALTER

spz™

e "|r'|_.!'|r',:.'|ﬂ Prasenzkurs
Einsarz und Evaluation der entwickelten Lermmadule
Umsetzung erster Kérparsprachesinheiten

Bulti-Flex Kurs, der
tig onting, offline,
) urnd
asynchran unterrichiet
werden kann

Austausch mit anderen T
Erkenntnisse daraus
Karpersprache erweitern und als Einstieg in jede
ng integ

.

ren

Markup Language fur OER

Ergebnisse

OER

Ich welf nun, wie ich meine Materialien
komplett mit offenen Lizenzen

verdffentlichen kann

Evolution

Der schrittweise Entwicklungsprozess
hat sich als valider Weg zu innovativen
und besseren Modulen enwiesen.

Netzwerk

Ich habe viele Menschen
kennengelernt; deren Feedback mich
immer weiter gebracht hat

Ausblick

(©

Im Wintersemester 2022/23 wird der Kurs erstmalig in zwei Projekigruppen als Multi-Flex Kurs g

kooperation mit André kless (Digital Maker Space)
fir Ersteflung der OER Markup Language
Einbindung des Kurses in DISG (Digitales
Imternationales Studium Generale) filr Limsetzung
des Multi-Flex Konzepts im W52022/23 mit TH aus
Dreutschland. Ghana, Kenia und Portugal
Antragsstellung HAW International

Struktur

ch habe mein fiel, strukturiert und
geplant feste Projekimilestones zu
erreichen verfehit,

Zeit

Time is the quolity of noture that keeos
events from happening oil at ance. Lately
it doesn’t seem 1o be working

SOTL

Ich habe mein Jiel, die
Weiterentwicklung wissenschaftlich zu
begleiten, nicht erreicht

o~ = T g . e
""""\ getestet, die Inhalte werden laufend weiter angepasst und in Richtung OER weiterentwickelt. .
'-," DHe Evaluation soll (ber Teaching Analysis Poll (TAP) erfalgen. -
.r"' Die OER Markup Language wird parallel entwickelt und ein Prototyp in geeigneten Foren und
: Konferenzen vorgestelit.

Darsd Sedhert, VA

{pchachiile Sonm Fhein Sleg Unsersiy of Appled Soences - Stefhertretender Leger des Sprachenpentiums

htpsiwaw i bes deddeds)
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Gerd Scheuermann, DTL, Gruppe 2, Finale 7/2022

@ Virtuell und Digital an ®

Hochschulen unterwegs

Lab Teammitglieder und der Gruppe !

Know-how und Do-now: diese Herausforderungen
meistern mit Unterstiitzung der Digital Teaching

Digital Teaching Lab

Fokus der Analyse auf Methodik Gesamthild :

Einsatz von digitalen Werk-
zeugen und Instrumenten zur

2021) der Vorlesungen

Phase 2: Maégliche Handlungsfelder

Systematisiert nach .
1. Einsatz Technik / Infrastruktur <:|Phase 2:/Konzept

2. Einsatz Innovativer Lerninhalte (-ressourcen)

3. Unterrichtsgestaltung Formen des Lernens /
Lernarrangements

4. Aus 3: Lernlandkarte / Lernpfade — Umbau der
Vorlesungsskripte

_h.

Phase 3: Umsetzungsplan Technik,
Ressourcen, Gestaltung (& Formen)

2. Ressourcen -> OER Gestaltung.
Lernkurve zu Formen und Tools — Méglichkeiten mit

Ad 1 und 2: Erweiterung & Vertiefung Technik, OER
Ad 3. Transformation WISSEN in TUN bei Studierenden
unabhangig vom Medium

PERSONLICHES FAZIT — Weiterentwickelt!

Kontakt: gerd scheuermann@t-online.de

Phase 1: Analyse Phase 1: Ergebnis und erste Schritte

Bisher eher ein unstrukturierter Ansatz

Formen Unterricht: Prisenz (blended) & Online

Virtualisierung (seit 2013 bis Eingesetzte digitale Werkzeuge:
systeme, Internet, Audio, Video,

® Aufriitteln 1: Test neuer digitaler Medien-
technologie (z.B. Fischauge, Catchbox, Mikra);
Hybride Vorlesung (Prasenz & Online parallel)
& Aufritteln 2: Hinterfragen der bisherigen
Unterrichtsgestaltung als Nebenprodukt 4y

Ausgehend vom Ergebnis der Phase 1 =
SYSTEMATISIERUNG der Methodik plus das
Erginzen der bisherigen Didaktik

Inhaltlich : Weitere Vertiefung

1. Technik: Video, Animation, Selbstlern-Okosystem / / bzw. Festigung
bessere Infrastruktur von Technik, Formen und

der jeweiligen Situation (Umfeld/Umwelt, Skills und Emotional : ,Analoges Pflegen “
Motivation) in Verbindung bringen | der digitalen Gelassenheit und
Souverdnitat im Umgang damit.

Phase 3: Kﬂﬂzentmtiﬂﬂ 3|.lf das il"l der Eigenes Weiterentwickeln als

zur Verfligung stehenden Zeit Machbare nutzenorientierter Anwender
NIGITAL und VIRTU EL

Videokonferenz-
Podcasts
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ILIAS-Lernmodul

Hovember

= ldee N Ausblick
Zitieren und Belegen :
von Quellen und DNl
digitales Lernmaterial aus den Literatur @
- rona- m fac di
ol e i ®
Wie mache ich ein Zitat? Wie be-
‘) lege ich die Aussagen, die ich aus _
Umsetzung als ' Q Quellen oder der:orschungsllte— Verwendung
ILIAS-Lernmodul 3 ratur Ubernehme? Was muss ich * Einsatz in der Lehre durch
Ianuar q, beachten, damit ich nicht in den Integration in ILAs-Kurse
‘ 4 Verdacht gerate, ein Plagiat abzu- + Verdffentlichung als 0Er auf ORCA.nrw
2 Auswahl liefern? Um solche und &hnliche und auf der (Lis-Instanz der Uni Ksln
d, desThemas: F i :
Alswahlder /] o Lragen gder:(es in diesem Ergdnzungen
= Inhalte ¢ ernmodgul. s
Februar : “ * Video: Einfligen von FuBnoten in
£, |r:h beginne Textverarbeitungsprogrammen
mit dem * Vertiefungswissen: schlechte
4 Erstellen des ® ziieren und Beiegen von Quelien Beispiele (iberlange FuBnote)
‘J Lernmoduls 'uﬂ:["::::nﬁ :zubo Kleiner Test zur Uberpriifung
e { : Einstieg i des Erlernten am Ende
Lernziele
4 v @ Ziteren Goets ufolge st [der Menseh] mich mur e soziales, ?\mmmammw !
i die Struktur @ Aligereines (] sondern anch ein grachichiliches [ ] Wesenat o  ein geschich] en H
' et ® Ubung zum Zitieren ll
= E Abschluss-Seite, die
Ak 159 & . . . ! klar erkennen ldsst,
% elege mit Futnoten = Visualisierte Beispiele S dass das Lernmodul
® iweise 2u Fullnoten < s
Al + Einheitlicher ILIAS Style beendet wurde
p (muss noch erstellt werden)
= ™ H5P-Elemente

€ Lomcle g P Ubung zum Zitieren§ =

besser leshare
Navigationsbuttons

|| w

das Lernmodul yy,

ist einsatzbereit
AV Test durch
“ Kolleg*innen

Branching Scenario Drag & Drop

Drag & Drop: Direkte und indirekte Zitate zuordnen

Einsatz des
Lernmoduls in
zwei Einfihrungs-
seminaren
i (mit Evaluation)

Gors sulr
| e cch e grachkichen || Wi
scmses aresen st

ot et Minoh i o st

Erste
Verbesserungen
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Online-Selbstlernseminar
in Digital Skills Architektur

Im Rahmen des Dgital Teaching Lobs entstandenes
Lehrprojest, um die hohe Machirage der Stedierenden nach

selfpoced leavning methods in den Modulen der Digital Skills in
der Architekturlehre didaktisch ru begleiten und in das
Currioulumn des 3. Semesters zu integrieren. [

Dr. Daniela Thiels | FB Architektur | FH Aachen thislisfh-oachende 18



@ Digital Teaching Lab #2
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Dr. Diana Zeller, zeller@uni-wuppertal.de

1. Ziel

Entwicklung eines digitalen Selbstlernkurs
10 Stunden) in Moocdle fir Chemie- und
Sachunterrichts-Lehramtsstudierende:
1. Vermittlung ven Methoden zur
Produktion eigener Erklirvideos
2. Metheden zur Medienproduktion mit
Lerngruppen

Fragestellungen fur die Umsetzung:
« Wie kann ich den Umfang des digitalen
Selbstlernkurs kalkulieren?
+ Welche interaktiven Elemente lassen
sich einbinden?
= Welche Sozialformen kann ich wahlen?

2. Theoriebildung

Als theoretische Grundlage der Kompetenz-
ziele fir die Lehramtsstudierenden wird der
DigCompEdu sowle die Digitalstrategie dar
Kultusministerkonferenz verwendet.
» Medienproduktion (DigCompEdu 2:
Digitale Ressourcen)
+ Vermittlung von Medienkompetenz
(DigCompEdu &: Férderung der
digitalen Kompetenz bei Lernenden)

P, 7. Knfuitas, . B

3. Konzeption

Gestaltung eines Moodle-Kurs mit
Fokus auf dem selbststandigen
Lernen, Dozentin hat moderierende
Funktion

= Interaktive Aufgabenformate

= Einbettung kooperativer
Bausteine zum Austausch und
Erméglichung gemeinsamer
Lernprodukte

= Einbindung von Feedback-
Elementen

Herausforderungen:

Realisation ven Méglichkeiten zum
kollektiven Austausch und Entwick-
lung eines gemeinsames Lern-
produkts

5. Ergebnisse und Ausblick

# Erprobung des Selbstlernkurs in einer Lehrkrifte-Fortbildung
im Juli 2022: Inhaltliches Feedback wnd Rickmeldung zum

zeitlichen Umfang des Kurses

= Umzug des Kurses auf neue Moodle-Migration der Universitat
= Ausblick: Integration in das Modul .Digitale Medien™ im SoSe 23
geplant, vorher: Test des Kurses durch zwei Hilfskréfte

®© o5 ©

422 | ] DIDAKTIK
DER
) CHEMIE

4. Umsetzung

Gestaltung der Moodle-Umgebung im
Kachel-Format: vier obligatorische
und ein fakultativer Abschnitt
* Integration interaktiver Aufgaben
inm  H5P-Présentationen  mit
Feedback
+ Einbettung wvon Fodlet fiir das
Anlegen  einer Tipp- und Link-
Sammlung zur Videoproduktion
s Etherpods far freie Aufgaben-
formate und Diskussionsfragen

BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL
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Lor Ashwmeen chin. Degread Teaching Lab DTL warden Stodrends in dea kiodulen
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Cigitization.
Digitalization?
Drigital Transfarmation!

:ii HOCHSCHULDIDAKTIK

IM DIGITALEN ZEITALTER
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Wie Forschungsmethoden vermitteln?
Digitale — und Prasenz-Lehre Hand in Hand

Ausgangsfragen:
Wie kdnnen Studierende motiviert werden an einem

l/_— Problem dran zu bleiben?
Wie konnen Studierende an ein abstraktes Problem

Losungsidee: Storytelling [Paradigma] herangefiihrt werden?

1 Nebeneffekt: die sinnvolle Verkniipfung digitaler — und Prasenz-Lehre

Ahoi zur Ausbildung als Sozio-Nautiker*in — oder — die Vermessung des deutschen
% Sozialraums —

\

Organisation des Seminars

Logbuch (frag.jetzt-Raum) Die Crew (alle Teilnehmenden)

Karte (Prezi mit Foliensatzen) Geschichten von Hoher See

H5P im Piraten-Jargon Ausbildungsansprache
L ] )
Y Y °
Digital (moodle) Prasenz 1 |\ Besuch einer Spelunke
L Y J I ' mit Wetten auf

!
I

Tl\KlrfeIspieIe

\
B
Treffen von wichtigen
Leuten wahrend
Expeditionsfahrten
(Munsterberg, Levi-
StrauB)

Ungleichheit als Thema,
passend zur Piratenfigur und
dem Anliegen der Sozialen
Arbeit

Segelschiff von Jan Josupeit

Fazit und Entwicklungsméglichkeiten:

Positive Stimmung in den Seminaren und dadurch aktive Mitarbeit, Story ermdglicht das
ausprobieren verschiedener Herangehensweisen. Erzéhlung kann in den Details noch
ausgebaut werden (Vorbereitung auf eine Expedition, konkrete ,Reiseziele” usw.)

Twine und Kl ermdglichen neben den Visualisierungen auch Méglichkeiten zur Gamification

Christian Funk, CC-BY SA 4.0, ausgenommen das Bild , Segelschiff“ von Jan Josupeit und das Bild , Projekt HeiRluftballon, Fahrt iber Hamburg und Umgebung® Von Alchemist-hp (talk) - Eigenes Werk, CC BY-SA 3.0,
https:, Wi org/w/index.php?curid=26912065 — Kontakt: christian.funk@posteo.de
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1. Die Ausgangssituation
Im BA-Bildungswissenschaften fallt auf, dass die
Regelebelegung fur das Modul 3B zwei bis drei
Semester betragt, vorgesehen ist eine Belegung fur ein
Semester. Aus der Lehrevaluation und aus Gesprachen
mit Studierenden ging hervor, dass der Umfang des
Moduls als hoch eingeschatzt wird. Neben dem
Umfang sind es jedoch vor allem die erst mit der
Belegung vollumfanglich transparenten Anforderungen
an das im Rahmen des Moduls zu absolvierenden
Praktikumsprojekts, die dazu fuhren, dass Studierende
das Modul tber mehrere Semester strecken. Nicht
selten werden vor der Belegung des Moduls
absolvierte Projekte mit der Belegung im Nachhinein
zu Praktikumsprojekten. Diese Projekte sind haufig
unzureichend dokumentiert.

Unter den Studierenden des SoSe23 wurde
eine Befragung zur Studierbarkeit des
Moduls durchgefihrt. Die Befragung
bestatigte das Gefuhl, dass sich eine
Mehrheit (21 von 38) der Studierenden eine
frihzeitigere und umfassender Information
zu den Anforderungen im Modul,
besonders zum Praktikum gewiinscht hatte.

Der padagogische Kern :
Im Zentrum des Projekts steht
eine angeleitete Dokumentation
des Praktikumsprojekts. Dabei
orientiert sich der Leitfaden zur
Dokumentation des Praktikums
an dem , Reflective Cycle” von
Graham GIbbS genauer den
Action Plan ersten drei Stufen des Kreises.

-
Conclusion

4. Die Projektdurchfiihrung
Die erste Projektdurchfiihrung findet mit dem Wintersemester
23/24 statt. Eine Evaluation steht noch aus.

DTL 2023 | Janis Walter | FernUniversitat in Hagen

HOCHSCHULDIDAKTIK

IM DIGITALEN ZEITALTER

2. Die Projektziele

Frihzeitige Informationen zum Praktikum

dadurch eine zeitliche Flexibilisierung der Durchftihrung
mit einer Fur die Professionalisierung der Studierenden
gewinnbringende Dokumentation

und dadurch eine verbesserte Studierbarkeit.

Die Problembeschreibung in Bezug auf das
Modul wird im Institut geteilt und kursiert in
Konzeptpapieren seit mindestens vier
Jahren.

Die Abstimmung mit den beteiligten
Gremien hat das Projekt in seiner Tiefe
darauf beschréankt, nur Anderungen
vorzunehmen, die die Modulstruktur des
Studienganges unangetastet lassen.

3. Die Projektbestandteile

offene Sprechstunde

Moodle-Lernumgebung
Praktikum”

Leitfaden: ,, Anforderungen an das
Praktikum”

Leitfaden: ,,Dokumentation des
Praktikums”

Methodenkoffer zur Durchfihrung
padagogischer Projekte

Prufsteine ,Ist mein Projekt
geeignet?” (H5P-Quiz)

Um den Eindruck zu vermeiden, dass es sich
um eine eigene Lerneinheit handelt, darf die
erstellte Lernumgebung nur in die
allgemeine Lernumgebung der
Studienberatung eingegliedert werden.

Das Portfolio-Tool der FernUni (Mahara)
|duft aus, eine Alternative ist noch nicht
gefunden. Die Dokumentation des
Praktikums erfolgt daher in Word.
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@ Digital Teaching Lab #3 m Carolin Schreckenberg, carolin.schreckenberg@upb.de

Praxissemester (PS) im Fach Kunst aus studentischer

]“ ""i Merkmale einer quten Vorbereituing auf das

'Parsloakhlva

1. Ausgangssituation und Ziel

Beim PS handelt es sich um ein Langzeitpraktikum im

Master of Education, in dem die Studierenden ca. finf M
Monate lang in der Schule tatig sind. Die Institutionen ! M
Schule, ZfsL und Universitdt arbeiten in dieser Phase ﬂ;:n"’md“ Rollenenwartungan

zusammen. Erstere beide begleiten das PS institutionell. Schue Follenanwartungen e

Die Universitat begleitet auch, hat aber zudem die %%,,5’
Aufgabe, den Studierenden Vorbereitungsseminare in RN %""'w,
jedem ihrer Facher anzubieten.

Forschungsstand:

* Fir die Qualitdt des PS ist u.a. das Vorbereitungsseminar essentiell (Hascher 2017, S. 10)
Die Anforderungen der Akteurinnen (Institutionen und Studierende) sind teilweise widerspriichlich (Schissler/Schwier 2017,
S.11)
"Die institutionelle Verantwortlichkeit fir das PS liegt Uberwiegend bei den Universitdten. Somit sollte es primar
wissenschaftlichen Anspriichen unterliegen." (Schicht/Weyland 2017, S. 40)
,,Die Studierenden erwarten im Studium vor allem Praxisbezug [...] sowie berufsrelevante Inhalte” (Bergau et al. 2014, S. 7)

Die Erwartungen, mit denen die Beteiligten in den Entwicklungsprozess eintreten, sind [...] bisher weitgehend unbeleuchtet (Burda-
Zoyke/Degner 2020, S. 183f.)

Die umfassende Evaluation der gegenwartigen Konzepte zum PS ist unabdingbar. Fokusgruppe dieser Studie ist die von der universitdren
Perspektive derart abweichende studentische Perspektive im Hinblick auf die Leistung des Vorbereitungsseminars.

Die Kritik und die Veranderungsvorschlige, die aus enttduschten Erwartungen hervorgehen und von einer Mehrheit der Studierenden
aus der Stichprobe geduBert werden, sind angemessen zu wiirdigen.

3. Umsetzung
%} Langfristig:
000 e Zielvorstellungen und Betreuungsstrategien aller beteiligten Akteur*innen eruieren und nach einer
ek Perspektivenverschrankung ableiten, welche lehrer*innenbildungsdidaktischen Konsequenzen sich fiir die

Fragestellung: Gestaltung professionalitatsférdernder Praxisphasen daraus ableiten lassen (Caruso/Goller 2021, S. 111)
Was zeichnet eine gute

Vorbereitung auf das PS

2. Konzeption

> Kurzfristig:

i Seminar AUsS . Verstindigung Uber Lernziele, ggf. Konzeption und Umsetzung des Vorbereitungsseminars anpassen (unter

studentischer Beriicksichtigung der curricular verankerten Ziele des PS)

Perspektive aus? Vor und zu Beginn des Studiums den Lehramtsanwarterinnen ausfihrlich darstellen, was sie von einem
. i . Studium [in Paderborn] erwarten diirfen = Erwartungshaltung an das Studium bei den Studierenden

Studie: Evaluation mit schaffen, die vor dem Hintergrund der materiellen, finanziellen und personellen Bedingungen an dieser

Offenem Fragebagensan Universitat realistisch ist

Tellnehrr.lende . des Aufgabe der Universitdt muss sein, die Lehre und die Lehrbedingungen so zu gestalten, dass die

Vorbereitungsseminars Studierenden das Gefiihl haben, ihre Erwartungen an das Studium wiirden erfiillt

. Ergebnisse und Ausblick

. Vor Beginn des Vorbereitungsseminars sollten die Uni-Plattformen (PANDA/PAUL) Uber Inhalte und Aufbau des PS informieren

. Friihzeitige Freischaltung der digitalen Kursumgebung in PANDA vor Kursbeginn fiir Studierende

. Moglichkeiten fir Studierende schaffen, mit Ehemaligen in Kontakt zu treten

. Informationsveranstaltungen anbieten

. Beizubehaltende Inhalte des Vorbereitungsseminars: zu Beginn motivierender Austausch mit und Erfahrungsberichte von
Referendarinnen und Dozentinnen / Nennen von Ablauf und vorgegebenen Erfordernissen/ Mut kriegen, Angst verlieren/ Rolle
besprechen/ Forschungsarbeit/ Ratschldge/ Theorieinput von ausschlieRlich Zentralem mit Wiederholungen/ Raum fiir viele Fragen/
Unterrichtsentwurf-Erstellung samt ausftihrlicher Riickmeldung/ intensive Arbeitsphasen

. Auszubauende Inhalte des Vorbereitungsseminars: Praxisausbau durch Wiederholung von weniger Theorie aus dem Bachelor/
Unterrichtsideen und —inhalte/ Methoden/ Stundenplanung/ konkrete Materialien und Aufgaben/ Hilfestellungen bei Problemen,
Konflikt- u. Stérsituationen im Unterricht/ Benotung und Klausurplanung

Literatur:
Burde Zovke
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