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ABBILDUNG 1: DER DIGCOMPEDU KOMPETENZRAHMEN EC.EUROPA.EU

https://ec.europa.eu/jre/sites/jresh/files/digcompedu_german_final.pdf

Grundgesamtheit

DIGCOMPEDU Progressionsmodell

() Vorreiterinnen und Vorreiter (C2) stellen —als Experten auf dem wer wurde befragt?
= €2 Gebiet - die Angemessenheit iiblicher digitaler und didaktischer
ERNEUERN Praktiken in Frage. Sie entwickel nd innovative digital : : :
e et e 78 Ansprechpartner*innen (inkl. Mentor*innen der Hochschulen
e - fir angewandte Wissenschaften) hochschuldidaktischer
VERBESSERN - - . o . . .
eine Quelle der Inspiration flir andere. Einrichtungen, Arbeitsstellen, Teams und anderen
Expertinnen und Experten (B2) nutzen eine Vielfalt digitaler . . . 3 . .
Medien kompetent, kreativ und kritisch. Sie erweitern Organisationseinheiten an den Hochschulen in NRW. Die
2 g2 kontinuierlich ihr Repertoire an digitalen Praktiken. .
ANERSSSH P—— Insiderinnen und Insider (B1) setzen digitale Medien in 2 AnSPTeChpaTtneT*"men wurden aufgefordert ggﬂs
Diversifizierung verschiedenen Kontexten und zu unterschiedlichen Zwecken ein. é . . .
Sie entwickeln ihre digitalen Strategien stetig weiter, um besserauf ¢ Referent*innen anzuschreiben. Riickmeldungen von 52
B1 unterschiedliche Situationen eingehen zu kénnen. li . - .
FiNSETEEN ewoller Einsatz Entdeckerinnen und Entdecker (A2) haben digitale Medien fiir sich %i Tellnehmer mnen h’egen vor.
elfalt entdeckt und angefangen diese in ihrem beruflichen Umfeld 3
einzusetzen, ohne jedoch einen umfassenden oder konsistenten &
Az Ansatz zu verfolgen. 2 . . . . . . .
enoecken cteiner _— . . ¢ Die hochschuldidaktische Erfahrung im Land ist unterschiedlich:
Neugie: Einsteigerinnen und Einsteiger (A1) hatten bisher nur sehr wenig =
- e S £ die grofste Gruppe der Befragten verfiigt iber 4 - 6 Jahre
enannen | 3 Erfahrung, 21 Personen verfiigen iiber mehr als 10 Jahre

Erfahrung, es gibt aber auch neue Einsteiger*innen (9).

Link zum DIGCOMPEDU Geschlecht

Bitte nennen Sie Ihr Geschlecht.
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Erfahrung | Medieneinsatz in der
Hochschuldidaktik

Seit wann setzen Sie digitale Medien in Ihren hochschuldidaktischen Angeboten ein?

Weniger als 1 Jahr " e
1-3 Jahre 13
4-5 Jahre s
6-9 Jahre 7
- 14 Jahre 7
1519 Jahre 2

20 oder mehr Jahre 1

Machte ich nicht angeben. 1

Kommunikation,
Zusammenarbeit, eigene
Weiterentwicklung

Die Hochschuldidaktiker*innen in NRW arbeiten kollaborativ
und kooperativ miteinander. Sie bilden sich im Bereich digitaler
Medien weiter, tauschen sich aus und lernen voneinander.

Digitale Kommunikation

Wie nutze ich digitale Kanale, um die Kommunikation mit Teilnehmenden sowie Kolleg*innen zu gestalten?

Ieh verwende selten digitale Kommunikationskanéle 0 e
Ich nutze vorzugsweise einen gangigen digitlen Kommunikationskanal, 2.8. E-Mailoder 5
at.
Ich kombiniere verschiedene Kommunikationskanle, z.8. E-Mail und Chat [
Ich wahle, kombiniere und passe verschiedene digitale Lésungen systematisch an, um 30
effektiv zu kommunizieren.
ch reflektiere, diskutiere und entwickle proaktiv meine Kommunikationsstrategien fir s
digitale Kanale,

Zusammenarbeit mit Kolleg*innen

Wie nutze ich digitale Medien, um mit Kolleg*innen innerhalb und auferhalb der Hochschule zusammenzuarbeiten?
(Mehrfachnennung méglich.)

nes2

Ich habe selten die Gelegenheit, mit Kolleginnen zusammenzuarbeiten 2
Manchmal tausche ich Materialien mit Kolleg*innen aus, 2.8. per E-Mail, 16
Unter Kolleg*innen arbeiten wir in teilen 39
Dateien ber Online-Dienste (z.B. sciebo, Dmpbux)

Ich tausche Ideen, Erfahrungen und Materialien, auch mit Kolleg'innen auBerhalb der 29
Hochschule, z.B. in einer Online-Communit

Ich erstelle gemeinsam Materialien mit anderen Kolleg*innen in einer Online-Gommunity. 17

Eigene Weiterentwicklung

Wie aktiv entwickle ich meine digitale e K im weiter? Z B. durch Coaching, Beratung und/
oder Publikationen. (Mehrfachnennung maéglich.)

Ieh arbeite bisher nicht aktiv an meinen digitalen hoshschuldidaktischen Kompetenzen 0 e
Ich verbessere meine Fahigkeiten durch Reflexion 27

Ich nutze verschiedene Ressourcen, um meine digitalen hochschuldidaktischen 24

Kompetenzen weiterzuentwickeln

Ich diskutiere mit Kolleg*innen dartiber, wie digitale Medien genutzt werden konnen, um 41

das Lehren und Lemen in der Hochschuldidaktik zu verbessem.
Ich unterstitze Kolleg*innen bei der Entwicklung digitaler Angebote in der 32

Digitale Weiterbildungen

Wie intensiv nutze ich digitale Weiterbildungen fiir meine eigene berufliche Weiterentwicklung? Z.B. Online-Kurse, MOOCs, Webinare
(Mehrfachnennung maglich.)

sz

Dies ist ein neuer Bereich fiir mich, mit dem ich mich noch nicht auseinandergesetzt habe. 4
Noch nicht, aber ich bin definitiv interessiart. 2

Ich habe ein- oder zweimal an einer digitalen Weiterbildungen teilgenommen. 14

Ich habe verschiedene digitale Weiterbildungen ausprobiert. 20

leh g ig an U teil, 17

Digitale Ressourcen und
Forderung der digitalen
Kompetenzen der
Teilnehmenden

Hochschuldidaktiker*innen erstellen und modifizieren digitale
Ressourcen intensiv. Sie nutzen eine Vielfalt digitaler Medien
kreativ und erweitern ihr Repertoire.

Datenschutz, Uberpriifung der Informationsqualitit und die
Forderung der digitalen Kompetenz der Teilnehmenden stehen
dabei bisher nicht im Fokus.

Digitale Medien in Gruppenarbeitsphasen

Wenn die Teilnehmenden (TN) in Gruppen arbeiten, wie nutze ich digitale Medien, um Erkenntnisse zu erwerben und zu
dokumentieren? (Mehrfachnennung maglich.)

w2

In meinen Angeboten/Veranstaltungen arbeiten die TN nicht in Gruppen 2
Es ist mir nicht moglich, digitale Medien in Gruppenarbelt zu integrieren. 0
Ich ermutige die TN in oniine nach 2u oder 2%
ihre Ergebnisse in einem digitalen Furmat 2u prasenneren

Ich erwarte, dass die TN fiir die Gruppenarbeit das Intemet nutzen, um Informationen 2u »

fecherchierén, und inre Ergebnisse in sinem digialen Format zu prasentieren.
Meine TN nutzen eine Online-Lernumgebung fir ihre Zusammenarbeitin Gruppen 39

Schutz personenbezogener Daten

Wie schiitze ich personenbezogene Daten? Z.B. persdnliche Daten der Teilnehmenden. (Mehrfachnennung méglich.)

Das brauche ich nicht zu tun, denn die Hochschule kimmert sich darum. 19
Ich vermeide es, personenbezogene Daten digital zu speichem. 17
Ich sehitze einige personenbezogene Daten 9
Ich schatze alle Dateien mit vertraulichen Informationen mit Passwartern. ul
feh schlze personenbezogenen Daten umfassend, 2.8; durch die Kombingtion von scher 8
2u erratenden Software-

Zuverlassige HD-Informationen im Netz

Wie arbeite ich mit den Teilnehmenden (TN) daran, die Zuverl&ssigkeit hochschuldidaktischer Informationen im Internet
einzuschétzen? (Mehrfachnennung méglich.)

nes2

Das st kein Bestandteil meiner Angebote/Veranstaltungen. 28
Ich erinnere sie gelegentlich daran, dass nicht alle online zuganglichen Informationen 7
2uveridssig sind.

Ich erklare, wie man zuverlassige Informationen im Internet erkennt. 9
\cbh dnakut\su mit den TN, wie man die Zuverlassigkeit von Informationen im Internet 15
\UNW dlskuhelen und behandeln umfassend, wie zuverldssige Informationen im Internet 8

erkannt werden konnen

Erstellung digitaler Ressourcen

Wie erstelle ich meine eigenen digitalen Ressourcen und modifiziere bestehende, um sie an meine Bedirfnisse anzupassen?

n=g0

Ich erstelle kein eigenen digitalen Ressourcen. 0
lch erstelle digitale Ressourcen, aber dann drucke ich sie aus. 0
Ich erstelle ainfache digitale Ressourcen (z.B. Présentationen), aber nicht viel mehr. 7
Ich erstelle verschiedene Arten von digitalen Ressourcen 29
Ich erstelle und modifiziere komplexe. interaktive Ressourcen 14

Lernprozesse in der
hochschuldidaktischen Aus- und
Weiterbildung
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Die Hochschuldidaktiker*innen in NRW nutzen zum grof3en Teil
digitale Medien in der HD-Weiterbildung systematisch und
setzen innovative didaktische Formate um. Sie behalten die
Online-Aktivitidten der Teilnehmenden tberwiegend im Blick
und foérdern sie durch regelmafSige Kommentare. Die
Teilnehmenden haben in den digitalen HD-Angeboten zumeist
die Gelegenheit in Online-Lernumgebungen
zusammenzuarbeiten. Die Selbstreflexion der Teilnehmenden
wird von etwas mehr als der Halfte der Befragten intensiv
gefordert.

Erkenntniserwerb online

Wenn die Teilnehmenden (TN) in Gruppen arbeiten, wie nutze ich digitale Medien, um Erkenntnisse zu erwerben und zu
dokumentieren? (Mehrfachnennung moglich.)

In meinen Angeboten/Veranstaltungen arbeiten die TN nicht in Gruppen 2
Es ist mir nicht méglich, digitale Medien in Gruppenarbeit zu integrieren. 0
Ioh ermutige die TN in Gruppenarbeiten online nach Informationen zu recherchieren oder 2
ihre Ergebnisse in einem digitalen Format 2u prasentieren

Ich erwarte, dass die TN fur die Gruppenarbeit das Intemet nutzen, um Informationen zu 2
recherchierén, und ihre Ergebnisse in einem digitalen Format zu présentieren

Meine TN nutzen eine Online-Lernumgebung fir ifre Zusammenarbeit in Gruppen. 39

Medieneinsatz didaktisch durchdacht

Wie sorgféltig iberlege ich den Einsatz digitaler Medien in der hochschuldi W um sicherzustellen, dass sie
sinnvoll genutzt werden?
In meinen Angeboten/Veranstaltungen werden digitale Medien nicht oder nur 0 Lol
soltan eingesetzt

ich nutze.die verfigbare Ausstattung mit den elementaren Funktionen, z.B. digitale
Whiteboards

Ioh verwende eine Vielzahi von digitalen Medien in meinen Angeboten/Veranstaltungen 6
ich Medien, um g zu 17
Ich setze digitale Medien ein, um innovative didaktische Formate umzusetzen. 2

Aktivitaten in Online-Lernumbegungen

Wie behalte ich die Aktivititen der Teilnehmenden (TN) in kollaborativen Online-Lernumgebungen (z.B. ILIAS, moodle) im Blick?
(Mehrfachnennung maglich.)

52

Ich verwende keine kollaborativen Online-Lemumgebungen. 2
Ich behalte die ™in Online-L nicht im Blick. 3
Ich verschaffe mir gelegentiich ein Bid ber die Aktvititen der TN. 16
Ich basbachte und analysiore regeim:Rig die Aktivititen der TN. 25
lch betsilige mich mit oder . 26

Forderung digitaler Selbsteinschatzung

Wie setze ich digitale Medien ein, damit die Teilnehmenden (TN) ihr Lernen selbststandig planen, dokumentieren und reflektieren
kénnen? Z.B. Quizze zur Selbsteinschétzung, ePortfolios fiir Dokumentationen und Prasentationen.

n=50

Das ist in meinen Angeboten/Veranstaltungen nicht maglich. 3
Die TN planen und reflektieren inr Lemen, aber nicht mit digitalen Medien 5
Manchmal verwende ich digitale Medien zur Férderung der Selbstreflexion. 13

Ich stelle verschiedene digitalen Medien zur Verfiigung, um den TN zu erméglichen, ihr 14
Leren zu planen, zu dokumentieren sowie zu reflektieren

Ich integriere systematisch verschiedene digitale Medien, damit die TN ihre Fortschritte
planen und refiektieren konnen

Evaluation der Lernergebnisse in
der hochschuldidaktischen Aus-
und Weiterbildung

Einige Hochschuldidaktiker*innen in NRW setzen verschiedene
digitale Medien ein, um systematisch den Lernfortschritt zu
erfassen. Es gibt aber auch Hochschuldidaktiker*innen, die

bislang eher weniger Erfahrung mit dem Einsatz von digitalem
Feedback haben.

Lernfortschritt ermitteln

Wie nutze ich digitale Medien, um den Lernfortschritt der Teilnehmenden (TN) zu ermitteln? Z.B. durch Quizze, One-Minuter-Paper.

st

Ieh ermittle den Lernfortschritt der TN nicht. 8

Ich ermittle den Lemfortschritt der TN regelmaRig, aber nicht mit digitalen Medien. 5
Manchmal benutze ich digitale Medien, um den Lernfortschritt der TN zu ermitteln. 15
Ich benutze verschiedene digitale Medien, um den Lemfortschritt der TN zu ermitteln. 13

leh verwende systematisch verschiedene digitale Medien, um den Lerfortschiit der TN 2u
egleiten

Analyse von Teilnehmenden-Daten

Wie analysiere ich die mir zur Verfuigung stehenden Daten, um Teilnehmende (TN) in (bspw. mehrtétigen) Weiterbildungsprogrammen
zu unterstitzen?
st

Ich analysiere die Daten der TN nicht und/oder sie sind nicht verfigbar. 15

Ich analysiera relevante Daten, z.B. Teiinahmen, Dokumentationen von Weiterbildungen. n

Ich betrachte auch Daten tber die Aktivitaten der TN, um diejenigen zu idenifizieren, die

Unterstiitzung bendigen 10
ich gelmasig alle verfugbaren Daten, um TN zu izieren, die o
Unterstitzung benatigen
Ich analysiere alle Daten und rechtzeitig. 3
Wie nutze ich digitale Medien, um effektives Feedback zu geben?
In gebe in meinen Veranstaltungen kein Feedback. 0 i
Ich gebe den TN Feedback, aber nicht in digitaler Form. 6
Manchmal verwende ich digitale Medien, um Feedback zu geben. 12
Ich verwende verschiedene digitale Medien, um Feedback zu geben. 23
Ich verwende systematisch digitale Medien, um Feedback zu geben. 9

Teilnehmendenorientierung

In hochschuldidaktischen Weiterbildungen wird konsequent
teilnehmendenorientiert gearbeitet. Individuelle Empfehlungen
fiir zusétzliche Lernressourcen und die Orientierung an den
jeweiligen Lernbediirfnissen und Interessen der Teilnehmenden
werden bertcksichtigt. Die digitalen Vorkenntnisse der
Teilnehmenden werden genutzt.

Schwierigkeiten der Teilnehmenden

Wenn ich mit digitalen Medien arbeite, wie bedenke ich mégliche Schwierigkeiten der Teilnehmenden (TN)? Z.B. Zugang zu digitalen
Geraten und Ressourcen, fehlende digitale Kompetenz. (Mehrfachnennung méglich.)

Ich setze keine digitalen Medien ein 0
Die TN haben keine Schwierigkeiten bei der Verwendung digitaler Medien. 5
Ich passe den Arbeitsaufirag an, um das Aufireten von Schwierigkeiten zu minimieren. 7

Ich diskutiere mogliche Schwierigkeiten mit den TN und skizziere Losungen. 33

Ioh erlaube eine Vielfalt von L um die der u
berticksichtigen.

Individualisierte Lernmaoglichkeiten

Wie nutze ich digitale Medien, um den Teilnehmenden (TN) individualisierte Lernmdglichkeiten zu bieten? Z.B. gebe ich
Teilnehmenden unterschiedliche digitale Arbeitsauftrage, um auf individuelle Lernbedurfnisse, Praferenzen und Interessen
einzugehen. (Mehrfachnennung maglich.)

In meinen Angeboten/Veranstaltungen bearbeiten alle TN die gleichen Inhalte. 9
Ich gebe individuelle Empfehlungen fir zusatzliche Lernressourcen. 2

Ich biete optionale digitale Aktivitaten fur diejenigen an, die fortgeschritten sind oder 17
Wiederholungsbedarf haben

Ich biete entsprechend der jeweiligen Lernbedarfnisse und Interessen individuell 20
unterschiediche Lemmaglichkeiten an.

Ich passe meine isch an, um die der 12
Teilnehmenden zu beriicksichtigen.
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Gestaltungsfragen | Offene
Antworten

Was ist bei der Gestaltung der
Hochschuldidaktik-Plattform fiir NRW zu
beachten?

Wie sehen attraktive digitale
hochschuldidaktische Weiterbildungs-
Formate aus?

Wie kann der Pausenaustausch in digitalen
Weiterbildungssettings ermoglicht werden?

B Als Chance sehe ich eine groBere Reichweite und Sichtbarkeit der Fortbildungsangebote. AuBerdem kann dadurch die Integration
heterogener Gruppen besser gefordert werden. Eine kann auch eine bessere digitale
Lehre férdern.

Als Risiko sehe ich den reduzierten personlichen Austausch, der, insbesondere von Teilnehmenden, bei Fortbildungen immer als
besonders wertvoll hervorgehoben wird.

B Es sollte inhaltlich stark aufgestellt sein. Dabei darf der Einsatz digitaler Tools, Ressourcen und Medien nicht im Vordergrund stehen.
Vermittlung und Erweiterung digitaler Kompetenzen ist entscheidend.

m Chancen= unkomplizierter Zugang zu Angeboten, héhere TN-Zahl bei hochschuldidaktischen Fortbildungen
Risiko= persdnliche Kontakte fehlen

B dass Hochschul- und Mediendidaktik endlich einmal zusammengedacht werden und nicht gegeneinander

Kontakt Team Eva-QM

Fiir Anregungen, Riickfragen etc. stehen wir
lhnen gerne zur Verfiigung:
Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis

Universitdt Duisburg-Essen/ZHQE
nicole.auferkorte-michaelis@uni-due.de

Prof. Dr. Frank Linde
Technische Hochschule Koln/ITWS
frank.linde@th-koeln.de

Henning Haschke
Universitdt Duisburg-Essen/ZHQE
henning.haschke@uni-due.de

Annette Hintze
Universitdt Duisburg-Essen/ZHQE
annette.hintze@uni-due.de
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